
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของตํารวจภูธรภาค ๖ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการในเขตพ้ืนท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ตํารวจภูธรภาค ๖
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ นั้น

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้

๑. เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

๑.1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรวังเจ้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานี

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้ดําเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดย เมื่อวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖๙ มี พ.ต.อ.เอกรัฐ นุช
เฉย ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
แจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจใน
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๔
ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตํารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มท่ีกําหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกําหนด



2) แบบวัดการ รับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกําหนด

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

- ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตํารวจนําช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๔) นําแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณที่ผ่านมา ถอดบทเรียนเพื่อ
นํามาปรับปรุง พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการตํารวจ และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ
ให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

- ให้ทุกสายงานได้มีการนําบทเรียนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองในสายงาน และพัฒนาระบบงานเพื่อ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อันเป็นการป้องกันการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า มีการประชุมทําความเข้าใจแก่ข้าราชการตํารวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม
และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใหข้้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์
ของสถานีตํารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดําเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยผู้
กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ ด้วยทุกครั้ง



๑.๒ มีคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้มีคําสั่งที่ 81/2569 ลงวันที่ 23 เมษายน 2569 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน กํากับ ดูแลการ

ดําเนินการตามโครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้



๑.๓. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการ และประเด็นที่

ต้องปรับปรุง พัฒนาโดยเร่งด่วน และกําหนดผู้รับผิดชอบ

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้ดําเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้

เมื่อวันที่ 20 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.เอกรัฐ นุชเฉย ผกก.สภ.วังเจ้า พร้อมด้วย คณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 การประชุมดังกล่าว

มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณท่ี

ผ่านมา จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า

๑.สร้างให้ข้าราชการตํารวจทุกนายตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทํางานทุกขั้นตอน ดํารงตน

ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้

๒. นํามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

๓.ปรับปรุงสภาพการทํางานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่

ผู้รับบริการ

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ

๕. มุ่งปรับทัศนคติการทํางานของข้าราชการตํารวจให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มีการ

ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการในทุกสายงาน



๖.ให้คณะทํางานพิจารณากําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ

ประเมินประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9

๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง

ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อํานวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ

๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรียนการประเมินให้ข้าราชการตํารวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ และผ

ลการปฏิบัติที่ผ่านมาก เพื่อนํามาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีข้ึน พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้

รับทราบแนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ

อย่างท่ัวถึง

คณะทํางานขับเคลื่อนฯ ได้กําหนดเป็นกรอบการดําเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็น
การส่วนตัว
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม
3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ
ของบุคลากรอ่ืน เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการ
รับของขวัญ ของกํานัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ จากบุคคล
อื่น ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต
๔. การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
๕. มุ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ
๗. ให้มีการนําแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม
๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดําเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไป
ตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
๙. ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิด
กฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็น
ต้น

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ

2) การใช้
งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1. การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลําดับ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้
3.เพ่ิมความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย

4.สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงจริยธรรมและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

๕. เน้นยํ้ากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานี
ตํารวจต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

๖. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทํางานล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทําความผิดอาญาฯลฯ

สว.งาน
อํานวยการ

3) การใช้
อํานาจ

1. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยเด็ดขาด
๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม
๓. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเลื่อน
ข้ัน เล่ือนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม

ผกก.
รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

1. ห้ามนําทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้
ส่วนตัว การใช้น้ํามัน อะไหล่ น้ํามันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึกพิมพ์ ของ
กลางต่าง ๆ ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่นําเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA
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3. อบรมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงระบบการจ่าย
ยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มีการนําไปใช้งาน

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต

1. ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
2. สถานีตํารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อ
ลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกํากับ ดูแล สอดส่องจาก
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม
๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความ
สําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต

ผกก.
รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
6) ความสุจริต
ในการ
ดําเนินงาน

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม
3. การรับรู้ของประชาชนว่าถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจเรียกรับสินบน เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี
๔.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ของสถานีตํารวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
๕. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตํารวจไม่รับแจ้งเหตุ หรือแจ้งความ
๖. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตํารวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล
การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ ฯลฯ
๗. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตํารวจดําเนินการสืบสวน สอบสวน ดําเนินคดี ปล่อยตัวช่ัวคราว ประกัน

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ

ตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของ
กลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๘. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้
กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น
๙.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสําคัญในการช่วยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในเขตพ้ืนท่ี
๑๐. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
๑๑.กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ รวมท้ัง
สร้างความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่
๑๒.กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้
ในทุกข้ันตอน และลดโอกาสการเกิดการทุจริต

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

7)ความเสี่ยง
ในการติดต่อ
หรือรับบริการ

1. ความเส่ียงในการมารับบริการที่สถานีตํารวจแล้ว ประชาชนจะถูกเรียก
รับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน
๒. ความเสี่ยงกรณี ท่ีมีการให้ของขวัญของกํานัลแก่หัวหน้าสถานี
เจ้าหน้าที่ตํารวจแล้ว มีโอกาสที่จะได้รับการบริการท่ีดี และรวดเร็ว
มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่น
๓. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจําวัน
สําเร็จลุล่วงได้ง่าย
๔. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบ
ประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ สําเร็จลุล่วงได้ง่าย
๕. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น ดําเนินการสืบสวน สอบสวน
ดําเนินคดี ฯลฯ สําเร็จลุล่วงได้ง่าย
๖. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น การอํานวยความสะดวกด้าน
การจราจร สําเร็จลุล่วงได้ง่าย
๗. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ

รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ
สําเร็จลุล่วงได้ง่าย
๘. ความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีตํารวจ มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นท่ีประจักษ์
๙. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคํา
ติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจง
ในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน
๑๐. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
๑๑.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ และลดโอกาสการเกิดการทุจริต
๑๒.ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลด
ความซับซ้อน และกําหนดระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอน พร้อมเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบ

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
9) การเปิดเผย
ข้อมูล

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5
ประเด็น ได้แก่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
5. การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน

สว.งาน
อํานวยการ



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต

การป้องกันการทุจริตเป็นตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ
1. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความพยายามของสถานีตํารวจที่จะ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลง นําไปสู่การจัดทํามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน



๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สําหรับประเด็นการเตรียมความ
พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณนั้น เพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ การเพิ่มช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส
รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการนําเสนอ ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) การกําหนดผู้รับผิดชอบ ๒) การจัดทําเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ ๓) การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. การกําหนดผู้รับผิดชอบ
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบดว้ย
ข้อมูลต่อไปนี้

-ยศ - ชื่อ - นามสกุล
-ตําแหน่ง
-รูปถ่าย
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง
หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย
(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหนง่ ให้ใส่ผูป้ฏิบตัิหน้าท่ีแทน

-พ.ต.ต.สาคร เสนา
ป่าผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
(ข้อมูลผู้บริหาร)
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
-ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

O2 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook
หรือ Line เป็นต้น
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR
Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
ท่ีจะประชาสัมพันธ์
๑.๑. ร.ต.อ.หญิง สุมิ
ตรา รุ่งลิขิตเจริญ
งานสอบสวน
๑.๒ ร.ต.ท.ศุภรากร



นะวะแก้ว
งาน จร.
๑.๓ ด.ต.วัชชีระ
ต่อกร
งาน อก.
๑.๔ ส.ต.ต.เกรียง
ศักดิ์ จอมปวง
งานสืบสวน
๑.๕ ส.ต.ท.ภานุพงษ์
พุ่มพวง
งาน ป.
๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ./ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT
-ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน
2569)
-จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏบิัติงานพร้อมภาพถ่าย
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ

การรายงานข้อมูล
การปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
งาน อก.
- ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
- ส.ต.ต.กัปตัน เฮือน
ตัน
งานสืบสวน
- ร.ต.ต.กิตติชัย ด้วง
หล้า
- ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์
จอมปวง
งาน จร.
- ๑.๒ ร.ต.ท.ศุภรากร
นะวะแก้ว
งาน ป.
- จ.ส.ต.วีรพงษ์ เมือง
แสน



- ส.ต.ท.ภานุพงษ์ พุ่ม
พวง
งานสอบสวน
- ด.ต.ภานุพันธ์ นัน
ตา

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (ยกเว้นงานสืบสวน)

-งานอํานวยการ
-งานป้องกันปราบปราม
-งานจราจร
-งานสอบสวน

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
จนท.จัดทําคู่มือ
ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
คู่มือ งาน อก.
ส.ต.ท.ภานุพงษ์ พุ่ม
พวง
คู่มือ งาน ป.
ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์
จอมปวง
คู่มือ งานสืบสวน
ด.ต.วันลพ ราชสุภา
คู่มือ งานจร.
ด.ต.ภานุพันธ์ นันตา
คู่มือ งานสอบสวน
ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
จนท.ลงเว็บไซต์สภ.

O5 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน

-งานอํานวยการ
-งานป้องกันปราบปราม
-งานจราจร
-งานสืบสวน
-งานสอบสวน

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
คู่มือ
ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
คู่มือ งาน อก.
ส.ต.ท.ภานุพงษ์ พุ่ม
พวง
คู่มือ งาน ป.
ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์
จอมปวง
คู่มือ งานสืบสวน
ด.ต.วันลพ ราชสุภา
คู่มือ งานจร.
ด.ต.ภานุพันธ์ นันตา
คู่มือ งานสอบสวน



๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

O6 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการ ด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่

-ระบบแจ้งความ Online
-ระบบเสียค่าปรับ Online
-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ Jcoms

ชอ่งทางการเข้าถึง แอปพลิเคชัน Police Care
ชอ่งทางการเข้าถึงระบบตามความคืบหนา้ทางคดีแอปพลิเคชันทาง
รัฐ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- จนท.งานคดี, ผช.
พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน
งานร้องเรียน ทุกนาย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

O7 สถิติผลการ
ดําเนินงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
-ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม
2568 - มีนาคม 2569)
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

พ.ต.ต.ศราวุธ วรรณา
สว.สอบสวน
ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี
พ.ต.ท.สุพจน์ คุ้มทิม
ผู้ควบคุมด้านสถิติ
การตั้งจุดตรวจ
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ด.ต.ภานุพันธ์ นัน
ตาด้านคดี
- ด.ต.วันลพ ราชสุภา
ด้านจุดตรวจ
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
-บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
-รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
๒.จนท.เผยแพร่ลง



(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ

-ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน
2569)
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
-กรณีไม่มีผลการดําเนินงาน ในเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดําเนินงาน

เว็บไซต์
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการก
ระทําความผิดทาง
อาญา

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
-ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน การปอ้งกันและ
ปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจได้รับการ
จัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจําปี พ.ศ.
2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569)
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

-ไฟล์ PDF
-ไฟล์ Word หรือ Excel

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ด.ต.ภานุพันธ์ นัน
ตา
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
-แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานีตํ ารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
-ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อปุสรรค
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ร.ต.ต.ประสิทธ์ิ เกิด
บุญมา
- ส.ต.ท.พงศธร จี้
อาทิตยร์ายงานผล
ทุกส้ินเดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน

O11 สรปุผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
-สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) โดย
มีลายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล



1.งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง 2.วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง
3.ราคากลาง 4.วิธีซื้อหรือจ้าง
5.รายชื่อผู้เสนอราคา 6.ราคาท่ีเสนอ
7.ผู้ได้รับการคัดเลือก 8.ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
9.เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
10.เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง

(โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซ้ือหรือจ้าง)
-ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
-สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจําทุกเดือน
-กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

- ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กําลังพล

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และ
การพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน
-หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

-ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีใ่นสถานีตํารวจ
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จํานวน

เรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ
เป็นต้น
-กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ด.ต.วัชชีระ ต่อกร

รายงานผลทุกส้ิน
เดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) - ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน
(Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.
ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

1.วัตถุประสงค์
2.ขอบเขตใช้บังคับ
3.นิยามคําวา่ สินบน
4.มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
5.มาตรการติดตามตรวจสอบ
6.ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
7.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน
และการรักษาความลับ
8.ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถงึแม้ว่า

หัวหน้าสถานีตํารวจ ยังเปน็บุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิ บั ติหน้าที่ ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ี
เห็นได้อย่างชัดเจน ท้ังไทย-อังกฤษ
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจท่ีแสดงถึงการนําประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม ซ่ึงดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569
หมายเหตุ: 1.เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ีเข้าร่วมกับหน่วยภายนอก
2.ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร



O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
-ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตจากกระบวนงานในการใช้
อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
-การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้

1.กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต
2.การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
3.การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
4.การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
5.การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
งาน อก.
- จ.ส.ต.วีรพงษ์ เมือง
แสน
งาน ป.
- ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์
จอมปวง
สส.
- ด.ต.ภานุพันธ์ นัน
ตา
งาน ส.
- ด.ต.วันลพ ราชสุภา
งาน จร.
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

O16 การรายงานผ
ลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจรติ
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จําแนก
ตามสายงาน
-เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตตามข้อ
O15 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้

1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
2.ระดับของความเส่ียงการทุจริต
3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
4.ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริต
5.แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
งาน อก.
- จ.ส.ต.วีรพงษ์ เมือง
แสน
งาน ป.
- ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์
จอมปวง
สส.
- ด.ต.ภานุพันธ์ นัน
ตา
งาน ส.
- ด.ต.วันลพ ราชสุภา
งาน จร.



๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่

-คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

-ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

-ศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมินประเด็น ท่ี ต้อง
ดํ า เนิ นการและประ เด็ นที่ ต้ อ งป รับปรุ งและ พัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ
2.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ

-การกําหนดผู้รับผิดชอบ
-การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องต่าง ๆ
3.จั ด ทํา มาตรก า ร /กิ จ ก ร รม ท่ี แ สด ง ถึ ง ก า รพัฒน ากา ร
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

O18 การรายงานผ
ลการดําเนนิการตาม
มาตรการยกระดับ
คณุธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569
-เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ
O17 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย

1.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการ
ประเมิน

2.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล
- ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร



3.ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาร
ธารณะ เชน่ การประชุมมอบหมายผู้รับผดิชอบ

4.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

๒. การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

เว็บไซต์ของสถานี ๑. มีการจัดทําและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจให้
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ตลอด

๒. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการโจมตี
เว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

๓. พัฒนารูปแบบเว็บไซต์ให้มีระเบียบ เข้าถึงได้ง่าย มี
ฟังก์ชันท่ีสามารถเชื่อมต่อไปยังเว็บไซต์อ่ืนได้

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ผู้ควบคุม
สว.อก.
ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์

๑.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี
(admin) ให้มีความรู้ในการปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี

๒.ลงเผยแพรข้่อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ

๓.นําข้อมูลที่เผยแพร่อันเป็นประโยชน์ของประชาชน และ
แสดงถึงความโปร่งใสของสถานีตํารวจในการดําเนินงาน มี
มาตรการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ

๔.การพัฒนาเว็บไซต์ของสถานีให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา มีระบบการป้องกันการถูกโจมตีในช้ันต้น

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก. ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
รอง สว.อก.
ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ
ของสถานี

๓. การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การออกคําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าที่

- การออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA ของสถานี เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการให้เป็น
รูปธรรม
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล
สาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน โดยใหมี้
ผู้บังคับบัญชาควบคุม กําชับ กํากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน

- การออกคําส่ัง
แต่งตั้งฯ ให้ งาน
อํานวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ โดย
พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.สภ.วังเจ้า
- การจัดทําข้อมูล
สาธารณะแต่ละด้าน
ให้ หัวหน้าแต่ละสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร



เจ้าหน้าที่เทคโน (ลง
ข้อมูล)

การประชุมขับเคลื่อน
และการกํากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะในแต่ละสายงาน ให้มีความเข้าใจใน
บริบทของการนําเสนอข้อมูล มีความถูกต้อง ครบถ้วน
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้รับผิดชอบ และ
เจ้าหน้าที่ผู้บริหารเว็บไซต์ของสถานี เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือน
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผกก.สภ.วังเจ้า
และ คณะทํางาน
ขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจ

รูปแบบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้รับผิดชอบแต่ละสาย
งานเพื่อให้เข้าใจถึงแนวทางการประเมิน และสามารถนําเสนอ
ข้อมูลสาธารณะมาเปิดเผยได้ถูกต้องตามหลักการประเมิน
- การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจในรูปแบบ
ดิจิตอลต้องสามารถเข้าถึงได้ไม่จํากัด สามารถนําไปเผยแพร่
ทําซ้ํา หรือใช้ประโยชน์ได้ และรองรรับการใช้งานด้วยเครื่อง
(Machine Readable) โดยให้สะท้อนถึงความรับผิดชอบและ
ความโปร่งใสของสถานีตํารวจ
- สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริม
ศักยภาพด้านการบริการ สร้างความไว้วางใจและภาพลักษณ์ต่อ
ภาครัฐ ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญในการตรวจสอบการทํางาน การใช้
อํานาจเพ่ือลดโอกาสการทุจริต

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
เจ้าหน้าที่เทคโน

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เห็นมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่มายัง
สถานีตํารวจ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ มีการดําเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

๑) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้มีจุด
บริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน



๒) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี

๓) มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ

๔) มีป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สมํ่าเสมอ)

๕) มีป้ายแสดงการประกาศ No Gift Policy อย่างชัดเจน

๖) มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการประชาชน

๗) มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ

๘) มีจุดแสดงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจ

๙) มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน

๒) การประชาสัมพันธ์ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มา
รับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน

๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี

๒) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น

๓) เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน Application ที่มีประโยชน์ต่อประชาชนทางเว็บไซต์ และเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการ รวมถึงเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจ

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ีมายังสถานี
ตํารวจ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

๑) พัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการ ณ จุดบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
ให้มีจุดบริการประชาชนในแต่
ละสายงาน

- ปรับปรุงห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ(One Stop
Service) ให้มีจุดบริการประชาชนในแต่ละสายงาน
ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน
- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์แต่ละจุดบริการให้ชัดเจน
- พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ณ
จุดบริการ ให้มีความสะดวก ไม่ซํ้าซ้อน

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

๒) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าของการ

- มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีประชาชน

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.



ดําเนินคดี มารับบริการ และติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้น
- มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัติงานประจําวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการ
ประชาสัมพันธ์ภายในห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One
Stop Service ของสถานีตํารวจ
- จัดทําอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)

ควบคุมการปฏิบัติ
- ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

๓) มีป้ายการประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ

- มีป้ายการประชาสัมพันธบ์ริเวณจุดบริการแต่ละจุด
- มีการติดตั้งให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน
เพื่อง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service
- จัดทําอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ด.ต.ปภาพินท์ แก้วชัย
เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดทําป้าย

๔) มีป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญากระบวนการดําเนินงาน
ติดตั้งให้ผู้รับบริการได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้องบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop Service
- มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ด.ต.ปภาพินท์ แก้วชัย
เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดทําป้าย

๕) มีป้ายแสดงการประกาศ No
Gift Policy อย่างชัดเจน

- ต้องจัดให้มีป้ายนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกํานัล และยกระดับความสุจริตของ
สถานีตํารวจ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ด.ต.ปภาพินท์ แก้วชัย
เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดทําป้าย

๖) มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์
ให้บริการ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชน

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถ
Download คู่มือการให้บริการ โดยติดตั้งท่ีจุดบริการ
One Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
- นําคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ด.ต.ปภาพินท์ แก้วชัย
เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดทําป้าย

๗) มีการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกการให้บริการแก่
ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ําดื่มสําหรับ
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ จัดห้องน้ํา
ชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ มีที่จอดรถสําหรับ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก. ควบคุมการ
ปฏิบัติ



ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น ร.ต.อ.วัลลภ มลเฑียร
อาจ
เจ้าหน้าที่
สิบเวรดูแลความ
สะอาด จุดบริการ

๘) มีจุดแสดงช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจ

- มีจุดแสดงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจอย่างชัดเจนใน
ห้องบริการ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ
ด.ต.ปภาพินท์ แก้วชัย
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

๙) มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด
EIT ของหน่วยงาน

- มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน
Link หรือ QR code ท่ี download จากระบบ ITAP
ให้ประชาชนได้ทําการประเมินเพื่อสะท้อนระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตํารวจ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ด.ต.ปภาพินท์ แก้วชัย
เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดทําป้าย

๒) การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับ
บริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
๑) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์
ของสถานี

- จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผ
ลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ แต่ละสายงาน เป็น
ประจําทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่าผู้
ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
๒.จนท.จัดทําบอร์ด
-ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย
๓.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
-ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

๒) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบบทบาท ภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคม
ออนไลน์ เว็บไซด์ กลุ่ม line
เป็นต้น

- นําข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของสถานีใน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน เป็นประจําทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่าผู้
ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
(อํานาจหน้าท่ี)
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
-ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร



๓) เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผ่าน Application ท่ีมี
ประโยชน์ต่อประชาชนทาง
เว็บไซต์

- พัฒนาหน้าเว็บไซต์ให้มีช่องทางการให้บริการเชื่อมต่อ
ไปยัง Application อื่น เพื่อเพิ่มการให้บริการแก่
ประชาชนได้เข้าถึงช่องทางท่ีมีประโยชน์ต่อประชาชน
- นําระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ สํานักงานจเร
ตํารวจ ไว้ที่เว็บไซต์ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส และ
ยกระดับความสุจริตของสถานีตํารวจ
- นําช่องทางการเข้าถึง Application Police Care
(ตํารวจห่วงใยประชาชน) มาให้บริการ รวมถึงบริการ
อื่นๆ ท่ีมีประโยชน์

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่าผู้
ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
-ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
(อํานาจหน้าท่ี)
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
-ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร



มาตรการ/กิจกรรมทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏิบัตงิานและการให้บริการ เพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตาํรวจต่อสาธารณะ

ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integr ity and Transparency Assessment: ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตาํรวจภูธรวงัเจ้า

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ

-จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการต่าง ๆ

- การจัดให้มีผู้ทําหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มารับ
บริการบนสถานีตํารวจ เพ่ือให้
คําแนะนําการปฏิบัติ ข้ันตอน
การติดต่อราชการ แก่ ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มาติดต่อ ราชการ

- เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการด้วย
จิตใจการให้บริการ Service
mind มีความ เป็นมิตร ใช้
กิริยาวาจาและกิริยาสุภาพ ให้
เกียรติ อดทน อดกล้ัน

- มีป้ายแสดงจุดให้บริการใน
แต่ละด้าน

- มีข้าราชการตํารวจ ปฏิบัติหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์

- เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้บริการด้วย
Service mind

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุด
บริการ

- มีตารางรายช่ือผู้ปฏิบัติงาน
และหมายเลขโทรติดต่อได้

- มีป้ายแสดงรายช่ือผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี

ทุกวัน - พ.ต.ท.บัณฑิต
เดินไพร

รอง ผ
กก.(สอบสวน) ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.เกียรติธาดา
มงคลชโยสีห์

รอง ผกก.ป.ควบคุม
การจัดรายช่ือของ
สภ.

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดทําป้ายและ
อุปกรณ์สนับสนุน

- สิบเวรทุกนาย ผู้

ทุก ๑ เดือน



ปฏิบัติ
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กํากับ
ติดตาม

จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ One
Stop Service

-นําข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะสัญญา
และการแปลงนําไปสู่การ
ปฏิบัติของแต่ละสายงาน ท้ัง
งานอํานวยการ งานสอบสวน
งานจราจร งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานี
ตํารวจในจุดบริการห้องบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop Service

-นําป้ายพันธะสัญญาติด
ประกาศในจุดบริการ One
Stop Service

-จัดทําพันธะสัญญาประกาศ
ส่ือสารผ่าน website หลัก
ของสถานีตํารวจ

30 มิ.ย.69 -งานอํานวยการ
จัดทําแผ่นป้าย
และเผยแพร่ทาง
Website

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ

-งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ

- รอง ผ
กก.(สอบสวน)
ควบคุม

ภายในวันท่ี

30 ม.ิย.69

-มีจุดเผยแพร่คู่่มือการติดต่อ
ราชการของประชาชน
ข้ันตอน การให้บริการท้ัง ๕
สายงาน

-ให้บริการและเผยแพร่ผ่าน e
service

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการติดต่อ
ราชการของประชาชน
checklist และ ข้ันตอนการ
ให้บริการ ท้ัง ๕ สายงาน ใน
บริเวณจุดบริการ One Stop
Service

- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน e -service

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือระบบ
Download คู่มือการติดต่อราชการ
ของประชาชน ข้ันตอนการ
ให้บริการ๕ สายงาน

- มีการติดตั้งภาพinfographicใน
จุดให้บริการทั้ง ๕ สายงาน

- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการผ่าน
e -service บนWebsite หลักของ
สถานี

- ส่ือสารโดยป้าย
ประชาสัมพันธ์ และ ภาพ
Infographic ณ จุดบริการ
One Stop Service ๕ สาย
งาน

- นําคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และระบบบริการ
e -service ลง Website
สถานี

30 ม.ิย.69 - งานอํานวยการ

สว.อก. ผู้ควบคุม

ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย
จนท.จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์

ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
จนท.เผยแพร่บน
Website

ทุก ๑ เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

-มาตรการควบคุมการตรงต่อ
เวลาในการมาปฏิบัติหน้าท่ี

-การจัดตารางการปฏิบัติงานที่
กําหนดให้ต้องมาพร้อมก่อน
เวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ท่ีห้อง
บริการแบบเบ็ดเสร็จ One
Stop Service

- ตารางการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ท่ีมีการระบุให้มาก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ณ จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์ ห้องบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop Service

- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแต่ละ
สายงานท่ีห้องธุรการของแต่ละสาย
งาน และห้องวิทยุ

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ผ่าน ไลน์กลุ่ม

-ช้ีแจงกําชับการมาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา

1 มิ.ย.69 -สิบเวร ทุกนาย
ของทุกสายงาน

- ธุรการแต่ละสาย
งานจัดทําตาราง
การปฏิบัติงาน

- หัวหน้าแต่ละสาย
งาน ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและ นโยบาย No Gift
Policy

-จัดทําInfographic ประกาศ

ตามนโยบาย No Gift Policy

- เผยแพร่มาตรการ ป้องกัน
การทุจริตและ No Gift Policy
ตดิจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี

- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการ
ผู้รับบริการ One Stop Service
และห้องธุรการของทุกสายงาน

- เจ้าหน้าท่ีตํารวจรับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และนโยบาย No
Gift Policy

- เผยแพร่และติดตั้ง
Infographic ประกาศตาม
นโยบาย No Gift Policy ณ
จุดบริการทุกสายงาน
-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ได้รับรู้ถึงมาตรการป้องกัน
การทุจริต และนโยบาย No
Gift Policy

1 มิ.ย.69 -งานอํานวยการ
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-ด.ต.ปภาพินท์
แก้วชัย
จัดทําป้ายและ
ประกาศ

ทุก ๑ เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

นํามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละสาย
งานไปแปลงสู่การปฏิบัติ

- ดําเนินการวิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน

-กําหนดมาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละสาย
งาน โดยจัดอบรมและทําการ
ประชุมร่วมกัน

-ดําเนินการตามกิจกรรมการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน

-แผนการบริการความเส่ียงและ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
แต่ละสายงาน

-รายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละสายงาน โดยให้ ผู้กํากับการ
หรือหัวหน้าแต่ละสายงานควบคุม
การปฏิบัติ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน

-อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้ทราบถึง
มาตรการป้องกันความเส่ียง
การทุจริต

-สร้างการรับรู้ในแต่ละสาย
งานอย่างต่อเน่ือง

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
ควบคุมกํากับดูแลจุดเสี่ยง

15 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน

การเปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีแต่ละสาย
งาน

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะสัญญา และ
แปลงลงสู่การปฏิบัติในทุกสาย
งาน

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน และ
พันธะสัญญา

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานในการให้บริการประชาชน

-นําข้อมูลข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และพันธะสัญญา
ลงเผยแพร่ทางเว็บไซด์สถานี

-ลงเว็บไซด์ และสื่อออนไลน์

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม

ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
เผยแพร่ข้อมูล

ธุรการทุกสายงาน
จัดทําขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน

ภายใน 30
มิ.ย.69



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากร
อ่ืน เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจ โดย
ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากร
อ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และการ
รับของขวัญ ของกํานัลในช่วง
เทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ
จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความ
เส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การ
ช้ีแจงปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน

การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้
กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

อบรมชี้แจง กํากับดูแล

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การ
ช้ีแจงปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน

มุ่งอํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

อบรมชี้แจง ปลูกฝังอุดมการณ์
ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การ
ช้ีแจงปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับ
แจ้งเหตุ/แจ้งความ

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์

ใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การ
ช้ีแจงปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน

ให้มีการนําแนวทางการปฏิบัติ
ต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์

ใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การ
ช้ีแจงปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน

กระบวนการสืบสวน สอบสวน
ดําเนินคดี ต้องมีความเป็น
ธรรม เป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์

ใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การ
ช้ีแจงปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน

ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ี
ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทํา
ผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด การพนัน สถาน
บริการผิดกฎหมาย เป็นต้น

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์

ใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การ
ช้ีแจงปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าท่ี

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานีตํารวจ

-จัดทําข้อมูลการใช้งบประมาณ
ของสถานีตํารวจ

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ๒๕๖๙ ของสถานี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมบริหารสถานี

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานีตํารวจ
ผ่านเว็บไซตห์ลักของสถานี
-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม

ร.ต.ต.ประสิทธ์ิ เกิด
บุญมา
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑ เดือน

-มีการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณ

-สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้อง

-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจ
ทราบถึงการใช้งบประมาณท่ี
ถูกต้อง

-อบรมชี้แจงในการประชุม 30 มิ.ย.69 ผู้กํากับการ

สว.อก. จัดทําข้อมูล

ทุก ๑ เดือน

เน้นยํ้ากระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างของสถานีตํารวจต้องมี
การเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างอย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานีตํารวจ
ผ่านเว็บไซตห์ลักของสถานี

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม

ร.ต.ต.ประสิทธ์ิ เกิด
บุญมา
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑ เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ
เช่น เบ้ียเลี้ยง ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุน
เพื่อการสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการก
ระทําความผิดอาญาฯลฯ

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างอย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

ตรวจสอบการเบิกจ่าย

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานีตํารวจ
ผ่านเว็บไซตห์ลักของสถานี

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม

ร.ต.ต.ประสิทธ์ิ เกิด
บุญมา
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑ เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อํานาจ
การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล

ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานี มี
การสื่อสารแนวทางการบริหาร
กําลังพล ด้านการมอบหมาย
งาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน
เล่ือนตําแหน่ง พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ ฯลฯ

- แนวทางการบริหารกําลังพลผ่าน
เว็บไซด์
- การอบรมช้ีแจงและสร้างการรับรู้
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในการบริหาร
กําลังพล มอบหมายงาน เล่ือนข้ัน
เงินเดือน พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ

-สร้างช่องทางการใช้อํานาจ
โดยไม่เป็นธรรมแจ้ง ผ่าน
website ของ สถานี, line
group ต่าง ๆ ของหน่วย
-เผยแพร่แนวทางการบริหาร
กําลังพลผ่านเว็บไซต์

30 มิ.ย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
จัดทํา

ทุก ๑ เดือน

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุก
ระดับชั้นใช้อํานาจและ
ตําแหน่งหน้าท่ี เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้อํานาจ
อย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

--มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม
ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
เจ้าหน้าท่ี จัดทํา
ข้อมูล

ทุก ๑ เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างไม่เป็นธรรม

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้อํานาจ
อย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

--มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม

ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
เจ้าหน้าท่ี จัดทํา
ข้อมูล

ทุก ๑ เดือน

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อใช้ในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้อํานาจ
อย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

--มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม

ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
เจ้าหน้าท่ี จัดทํา
ข้อมูล

ทุก ๑ เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ/ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร

-จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร และ
แนวทางการปฏิบัติ

-มีการจัดทําคําส่ังประกาศ และ
มาตรการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค
-มีการจัดทํามาตรการแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการและการจัดเก็บ
ของกลาง และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร
-เผยแพร่ทาง website

-อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

-เผยแพร่ website ของ
สถานี

30 มิ.ย.69 -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย
จนท พัสดุ จัดทํา
ประกาศ

-ของกลาง

พ.ต.ท.บัณฑิต เดิน
ไพร

ทุก ๑ เดือน



ควบคุม

ด.ต.ภานุพันธ์ นัน
ตาธร.คดี

มาตรการยืมสิ่งของที่เป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน
-วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างถูกต้อง โดยจัดทํา
ประกาศ ลงข้ันตอน
-จัดทําบัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็นทรัพย์สิน
ของทางราชการ

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ทางราชการ- ลงประกาศทาง
website

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการตํารวจทราบ

-อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุ

-ทาง website ของสถานี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย
จนท.พัสดุ จัดทํา

ทุก ๑ เดือน

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ห้ามนําทรัพย์สินของราชการ
ของกลาง เงิน หรือสิ่งของ
บริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น
การใช้รถยนต์ราชการไปใช้
ส่วนตัว การใช้น้ํามัน อะไหล่
น้ํามันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึก
พิมพ์ ของกลางต่าง ๆ ไปใช้
ส่วนตัว เป็นต้น

-ช้ีแจงวิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง

-จัดทําบัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ

- สุ่มตรวจสอบ

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็นทรัพย์สิน
ของทางราชการ

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ทางราชการ

- ลงประกาศทาง website ของ
สถานี

- อบรมชี้แจงในการประชุมบริหาร

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการตํารวจทราบ

-อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุใน
มาตรการท่ีเก่ียวข้อง

- ช้ีแจงในทุกสายงาน

-ทาง website ของสถานี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย
จนท.พัสดุ จัดทํา

ทุก ๑ เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมมาตรการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการ
ต่อต้านการทุจริต การทุจริต

-อบรมชี้แจงมาตรการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต และ

30 มิ.ย.69 -ผกก.สภ.วังเจ้า
เป็นวิทยากร

ทุก 1 เดือน



2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตํารวจในสังกัด

-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมการเป็นข้าราชการ
ตํารวจท่ีดีตามประมวลจริยธรรมฯ

-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางส่ือ
ออนไลน์ และลงเว็บไซด์ของสถานี

การเสริมสร้างคุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้ข้าราชการ
ตํารวจได้รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เข้า รับการอบรม

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ
สถานี

-ข้าราชการตํารวจ
ทุกนายเข้าร่วมการ
อบรม

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

เผยแพร่แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
สถานีตํารวจ

-จัดทําการประเมินความเสี่ยง
และแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-มาตรการควบคุมเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของแต่ละสายงาน

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การทุจริตของสถานีตํารวจ

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้รับรู้และเข้าใจแนวทางตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
- มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง
website

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะทํางานฯ
จัดทําแผนฯ และ
การปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานี
ให้ความสําคัญในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชา
ต้องเป็นแบบอย่าง สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้

-มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจตระหนักถึง
ความสําคัญในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต

- สร้างภาวะผู้นําโดยการริเริ่ม
จัดทําโครงการหรือกิจกรรม

-มีการอบรมชี้แจงในการประชุม
และปล่อยแถวก่อนปฏิบัติงาน

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้รับรู้และให้ความสําคัญกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต
- มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง
website

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะทํางานฯ
จัดทําแผนฯ และ
การปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

สถานีตํารวจมีนโยบาย
มาตรการป้องกันการทุจริต
และแนวทางการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม จัดทําแผนการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
เพื่อลดโอกาสการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกํากับ
ดูแล สอดส่องจาก
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
อย่างเป็นรูปธรรม

-จัดทําการประเมินความเสี่ยง
และแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-มาตรการควบคุมเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของแต่ละสายงาน

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การทุจริตของสถานีตํารวจ

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้รับรู้และเข้าใจแนวทางตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
- มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง
website

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะทํางานฯ
จัดทําแผนฯ และ
การปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ตัวช้ีวัดที่ ๖ ความสุจริตในการดําเนินงาน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการประชาชน

-จัดทําคู่มือการให้บริการ

-ประกาศให้ผู้รับบริการได้
รับทราบ

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือ
รองรับการบริการประชาชน

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีผู้รับบริการควรทราบ

- มีการประชาสัมพันธ์ทาง
website ของสถานี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
จัดทําคู่มือ

ทุก ๑ เดือน



เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการประชาชนแบบ
Infographic

-จัดทํา Infographic คู่มือการ
ให้บริการประชาชนท่ีสามารถ ดาว
โหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล

-ติดตั้งท่ีจุดบริการ ดาวโหลด
คู่มือได้ เป็นระบบ QR-code
ท่ีห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ
One Stop Service

- เผยแพร่ทาง website

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
จัดทําคู่มือ

ทุก ๑ เดือน

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตํารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง เพ่ือ
สร้างจิตสํานึกในการให้บริการ

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการ
ตํารวจในการประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

- ประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม

ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

เพิ่มช่องทางการให้บริการและ
รับฟังความคิดเห็น

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มารับ
บริการ ติดต่อราชการ หรือผู่้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

-เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด์

-นําข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึง
ได้ง่าย

-ทําป้าย Infographic ระบบ QR-
code ร่วมตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจ

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเว็บ
ไซด์

-เผยแพรข้่อมูลสาธารณะทาง
website ของ สถานี

-เจ้าหน้าท่ีประจํา จุด
ให้บริการช้ีแจงการประเมิน
แก่ผู้รับบริการ

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน



เพิ่มการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์การให้บริการท่ี
ประทับใจ ทันสมัย ความ
โปร่งใส เป็นธรรม

-เผยแพร่กิจกรรมการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจผ่าน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
สถานี

-เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานผ่านระบบ e-
service

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง
ต่อเน่ือง

-เผยแพร่ ทาง website ของ
สถานี

-เผยแพร่ทางสังคมออนไลน์
ของสถานี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
ชัย จัดทํา

ทุก ๑ เดือน

การรับรู้ของประชาชนว่าถูก
เจ้าหน้าท่ีตํารวจเรียกรับ
สินบน เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหน้าท่ี

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง เพ่ือ
สร้างจิตสํานึกในการให้บริการ

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่
การปฏิบัติงานช่วยเหลือตาม
หน้าท่ีภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการ
ตํารวจในการประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website

- ประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสาย
งาน ฯผู้ควบคุม

ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

ทุก ๑ เดือน

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ประชาชนเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
เจ้าหน้าท่ีตํารวจของสถานี
ตํารวจมีการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง เพ่ือ
สร้างจิตสํานึกในการให้บริการ

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่
การปฏิบัติงานช่วยเหลือตาม
หน้าท่ีภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการ
ตํารวจในการประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website

- ประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสาย
งาน ฯผู้ควบคุม

ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

ทุก ๑ เดือน



ประชาชนเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
เจ้าหน้าท่ีตํารวจเพิกเฉย ไม่
ช่วยเหลือตามหน้าที่ของแต่ละ
สายงาน

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง เพ่ือ
สร้างจิตสํานึกในการให้บริการ

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่
การปฏิบัติงานช่วยเหลือตาม
หน้าท่ีภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการ
ตํารวจในการประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website

- ประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสาย
งาน ฯผู้ควบคุม

ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร

ทุก ๑ เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ความเสี่ยงในการต่อต่อหรือรับบริการ

เพิ่มช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น

เพ่ิมช่องทาง ถาม-ตอบ

- ช่องทางแจ้งเร่ือง ร้องเรียน
การทุจริต

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น
Messenger Live chat ผ่านเว็บ
ไซด์

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ผ่านเว็บไซด์

- เผยแพร่ ทาง website ของ
สถานี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม

ด.ต.วัชชีระ ต่อกร

จัดทําประกาศ

ด.ต.ปภาพินท์ แก้ว
จัดทําป้าย

ทุก ๑ เดือน

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

เพิ่มประสิทธิภาพการถาม-
ตอบผ่านช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน

-ออกคําส่ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคมออนไลน์

คําส่ังมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลส่ือ
สังคมออนไลน์

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ ทางเว็บ
ไซด์ของสถานี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
จัดทํา

ทุก ๑ เดือน



ความเสี่ยงในการมารับบริการ
ท่ีสถานีตํารวจแล้ว ประชาชน
จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบ
เจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน

- ออกตรวจตราการปฏิบัติ
หน้าท่ี

- หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง

- กําชับการไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนโดยเด็ดขาด

-มีแนวทางการออกตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้รับรู้และเข้าใจแนวทาง
จัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต
- มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง
website

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะทํางานฯ
จัดทําแผนฯ และ
การปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

ความเสี่ยงกรณีท่ีมีการให้
ของขวัญของกํานัลแก่หัวหน้า
สถานี เจ้าหน้าท่ีตํารวจแล้ว มี
โอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดี
และรวดเร็ว มากกว่า
ผู้รับบริการท่านอ่ืน

- ออกตรวจตราการปฏิบัติ
หน้าท่ี

- หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง

- กําชับการไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนโดยเด็ดขาด

- นโยบายไม่รับของขวัญ

-มีแนวทางการออกตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้รับรู้และเข้าใจแนวทาง
จัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต
- มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง
website
- มีอินโฟกราฟิค No Gift
Policy

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะทํางานฯ
จัดทําแผนฯ และ
การปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม



ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือ
รู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้
การติดต่อหรือรับบริการจาก
สถานีตํารวจ สําเร็จลุล่วงได้
ง่าย

- ออกตรวจตราการปฏิบัติ
หน้าท่ี

- หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง

- กําชับการไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนโดยเด็ดขาด

- นโยบายไม่รับของขวัญ

-มีแนวทางการออกตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้รับรู้และเข้าใจแนวทาง
จัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต
- มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง
website
- มีอินโฟกราฟิค No Gift
Policy

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะทํางานฯ
จัดทําแผนฯ และ
การปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

ความรับรู้ของประชาชนต่อ
ภาพรวมของสถานีตํารวจ มี
ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นท่ี
ประจักษ์

- หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง

- กําชับการไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนโดยเด็ดขาด

- นโยบายไม่รับของขวัญ

- ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์อย่างต่อเน่ือง

-มีแนวทางการออกตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน
- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้รับรู้และเข้าใจแนวทาง
จัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต
- มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง
website
- มีอินโฟกราฟิค No Gift
Policy

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะทํางานฯ
จัดทําแผนฯ และ
การปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑ เดือน

ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม



ตัวช้ีวัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทํา O
๑- O18

ดําเนินการตามคู่่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการน้ี )

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA
ประจําปี
งบประมาณ
๒๕๖9

ตามคําส่ัง สภ.วัง
เจ้า ท่ี 81/2569
ลง 23 เม.ย.69
เร่ืองแต่งต้ัง
คณะทํางาน ITA

ทุก ๑ เดือน

ยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

การจัดทําเว็บไซต์/ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน /

เว็บไซต์ ของหน่วย

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า –
Wangchao Police Station

และ เผยแพร่ ทาง website
ของสถานี แจ้งทาง เฟสบุค
และ ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ร.ต.ต.มงคล นาค
สังข์ ดูแล ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย

ทุก ๑ เดือน

การจัดทําข้อมูล สาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องต่าง ๆ

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน
ITA ของ สถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๙

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมินของ
ป.ป.ช.

สว.อก.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง
คณะทํางานขัย
เคล่ือน และกํากับ
ติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สภ.

ทุก ๑ เดือน

https://wangchao.tak.police.go.th/
https://wangchao.tak.police.go.th/
https://wangchao.tak.police.go.th/
https://wangchao.tak.police.go.th/
https://wangchao.tak.police.go.th/


ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

การกํากับติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเน่ือง

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน
ITA ของ สถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๙

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินฯ
ของ ป.ป.ช.

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีตาม
คําส่ัง คณะทํางาน
ขับเคล่ือนและ
กํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สภ.

ทุก ๑ เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต

ลดโอกาสและมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต

จัดทําข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต

-จัดทําประกาศ ต่อต้าน การทุจริต

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง ข้าราชการ
ในสังกัด

-มีแผนการดําเนินการ

- มIีnfographic ตามนโยบาย
NO GIFT POLICY

- เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี
และจุดบริการประชาชน

30 มิ.ย.69 -หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม

-สว.อก.จัดทํา
ประกาศ และ
Infographic

ทุก ๑ เดือน

การจัดเตรียมข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการ
ตํารวจ

-จัดทําข้อมูลหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการตํารวจ

-เผยแพร่คู่มือฯ

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตํารวจ

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์

-เผยแพร่ลงเว็บไซดฺของสถานี 30 มิ.ย.69 -สว.อก.ฯ เป็นผู ้

ควบคุม

30 ม.ิย.69



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ข้าราชการตํารวจ

-มีการจัดกิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจง
ข้าราชการตํารวจทุกสายงาน

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

-อบรมชี้แจงในการประชุม 30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน

ทุก ๑ เดือน

การปฏิบัติตามมาตรการใน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของสถานี

-การควบคุมติดตามของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลง
กํากับติดตามในประเด็นท่ีวิเคราะห์
ความเสี่ยงตามแผนฯ

-การชี้แจงการประชุม

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน

ทุก ๑ เดือน

การดําเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต

-ประกาศนโยบายการป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต
-เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร
-การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต
-การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

-ประกาศนโยบายการป้องกันการ
ทุจริต
-เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร
-การประเมินความเสี่ยง

-แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร

-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

-ประชุมวิเคราะห์การออก
แนวทาง นโยบาย

- ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ
แก่ข้าราชการตํารวจ

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน

ทุก ๑ เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

- การเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึง
การให้ความพยายามของสถานี
ตํารวจท่ีจะป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานให้ลดน้อยลง
-จัดทํามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
- มีการกํากับติดตามการนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

- มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

- มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

-ประชุมวิเคราะห์การออก
แนวทาง นโยบาย

- ประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ
แก่ข้าราชการตํารวจ

30 มิ.ย.69 -ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน

ทุก ๑ เดือน



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

ลําดับที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน

๑ ๑ ตุลาคม 2568

–

31 มีนาคม 2569

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการ
เตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทํางาน

ช่วงดําเนินการประเมิน

๑ ๑ เมษายน 2569

–

30 เมษายน 2569

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี

๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย
ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)

๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ควบคุม

ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
ผู้ดูแล

๒ ๑ เมษายน 2569

–

30 เมษายน 2569

การระบุจํานวน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)

ผู้ดูแลระบบดําเนินกํารระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตําม
เกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ควบคุม

ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
ผู้ดูแล

๓ ๑ เมษายน 2569

–

30 เมษายน 2569

การนําเข้าข้อมูล ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT
(2)) ของหน่วยงาน

ผู้ดูแลระบบดําเนินกํารนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงําน
ตํามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ โดยสามารถ ดําเนินกํารได้ 2 วิธี ดังน้ี 1) ผู้ดูแลระบบดาวน์
โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จํากระบบ ITAP จากนั้น ดําเนินกํารกรอกข้อมูลและอัป
โหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT (2)) ของหน่วยงําน และนําเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า
ควบคุม

ด.ต.วัชชีระ ต่อกร
ผู้ดูแล



ลําดับที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

๔ ๑ เมษายน 2569

–

30 กันยายน 2569

การเก็บข้อมูล แบบวัดกําร
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน (IIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชําสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้ามําตอบตํา
มระยะเวลาให้ครบตํามจํานวนข้ันต่ํา และเกณฑ์ท่ีกําหนด

๑.พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า

๒.วัชชีระ ต่อกร

๓.ส.ต.ต.กัปตัน เฮียนตัน
รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบใน
ระบบ ITAP

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ

๕ ๑ เมษายน 2569

–

30 กันยายน 2569

การเก็บข้อมูล แบบวัดกําร
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริกํารเข้าตอบ ด้วยตนเอง

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทํางกํารตอบ แบบวัด EIT โดยคํานึงถึง
ความสะดวกของผู้รับบริกําร ในกํารเข้าถึงช่องทํางกํารตอบแบบวัด EIT

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ํกับติดตํามให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
ตํามระยะเวลาให้ครบตําม จํานวนข้ันตํ่าและเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

1.3) ผู้รับบริกํารจํากหน่วยงําน สํามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงํานภาครัฐ
ระดับต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดย ตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่ รายชื่อหน่วยงําน >> เลือกจังหวัด และ
คลิกหน่วยงาน ท่ีต้องกํารประเมิน

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วย
ประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจํากท่ี
หน่วยงํานนําเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดยคํานึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก
วิชาการ และมีจํานวนไม่น้อยกว่าท่ีกําหนดในคู่มือ

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า
10คน
ส.ต.ต.กัปตัน เฮียนตัน
รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า 80 คน

จ.ส.ต.วีรพงษ์ เมืองแสน

ส.ต.ท.ภานุพงษ์ พุ่มพวง
รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40
คน

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ

ด.ต.วันลพ ราชสุภา
รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายสืบสวนไม่น้อยกว่า 70



คน สืบสวนทุกนายปฏิบัติ

ส.ต.ต.เกรียงศักดิ์ จอมปวง
รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า
70 คน

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ

ด.ต.ภานุพันธ์ นันตา
รวบรวมข้อมูล

๖ ๑ เมษายน 2569

–

31 กรกฎาคม 2569

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูล สาธารณะ
(OIT)

การตอบข้อมูลแบบตรวจกํารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังน้ี

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตํามแบบตรวจ OIT ในระบบ
สํารสนเทศฯ ITAP ตํามเกณฑ์ ท่ีกําหนดในคู่มือ

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะตามแบบตรวจ OIT
ในระบบสารสนเทศฯ ITAP

พ.ต.ต.สาคร เสนาป่า

ควบคุม

ส.ต.ท.ศุภกิตต์ กินร
ผู้ดูแลระบบ -รายชื่อ จนท.
รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติม

๑

๑ สิงหาคม 2569

–

3๑ สิงหาคม 2569

ต ร ว จ แ บ บ ต ร ว จ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

๒ ๑ กันยายน 2569

–

7 กันยายน 2569

สอบทานการให้คะแนน
แบบตรวจการเ ปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ดําเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยําสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ



ลําดับที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

๓ 8 กันยายน 2569

–

14 กันยายน 2569

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
ดําเนินการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP
ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ

๔ 15 กันยายน 2569

–

30 กันยายน 2569

การตรวจการช้ีแจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ
(OIT)

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ของหน่วยงาน

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

๑ ตุลาคม 2569 กา รป ระม วล ผล ก า ร
ประเมิน และการจัดทํา
รายงานผลการประเมิน

หน่วยประเมินสรุปผลกํารประเมิน พร้อมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ร ะ บบ ITAP ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ

๒ ตุลาคม 2569 ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง แ ล ะ
นําเสนอ ผลการประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจํารณา
กล่ันกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อนประกําศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ

๓ ตุลาคม 2569 ประกาศและ เผยแพร่
ผลการประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกํารประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ

พ.ต.อ.

( เอกรัฐ นุชเฉย )

ผกก.สภ.วังเจ้า

https://itap
https://itap


ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(ระดับสถานีตํารวจ)

เม่ือวันท่ี 29 เมษายน ๒๕๖9 สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.เอกรัฐ นุชเฉย ผกก.สภ.

วังเจ้า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น

ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(IIT)

- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง อื่น ๆ ใน

การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทําความเข้าใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT)

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้

มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน

ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน



- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ

เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ



ประชุมช้ีแจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

วันท่ี 29 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.เอกรัฐ นุชเฉย ผกก.สภ.วังเจ้า เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตํารวจ แนวทางการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ

และกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดํารงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรี

ความเป็นตํารวจ ณ ห้องประชุมสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า


