
การประเมนิความเส่ียง และ

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริต

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙

POLICE ITA 2026

สถานีตาํรวจภูธรวงัเจ้า



ส่วนท่ี ๑ บทนํา

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ได้ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ อันสอดคล้อง

กับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ท่ี 81/2569 ลงวันท่ี 23 เม.ย.2569

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต และมีแนวทางหรือมาตรการดําเนินการเพื่อป้องกันความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงาน อันเป็นการ

สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ และลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงาน ซ่ึง

ก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีตํารวจ และสํานักงานตํารวจแห่งชาติต่อไป

พันตํารวจเอก

( เอกรัฐ นุชเฉย )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต

การประเมินความเส่ียงการทุจริต

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทําให้การ
ดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว้
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต (Corruption
Score)

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ
ทุจริต (Corruption Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5)

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํามาก



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด ผลกระทบ (Impact)

(Likelihood) 1 2 3 4 5

5 ปานกลาง
(5 x 1 =5)

สูง
(5 x2=10)

สูงมาก
(5 x 3 =15)

สูงมาก
(5 x 4 =20)

สูงมาก
(5 x 5 =25)

4 ต่ํา
(4 x 1 =4)

ปานกลาง
(4 x 2 =8)

สูง
(4 x 3 =12)

สูงมาก
(4 x 4 =16)

สูงมาก
(4 x 5 =20)

3 ต่ํา
(3 x 1 =3)

ปานกลาง
(3 x 2 =6)

ปานกลาง
(3 x 3 =9)

สูง
(3 x 4 =12)

สูงมาก
(3 x 5 =15)

2 ต่ํา
(2 x 1 =2)

ต่ํา
(2 x 2 =4)

ปานกลาง
(2 x 3 =6)

ปานกลาง
(2 x 4 =8)

สูง
(2 x 5 =10)

1 ต่ํา
(1 x 1 =1)

ต่ํา
(1 x 2 =2)

ต่ํา
(1 x 3 =3)

ต่ํา
(1 x 4 =4)

ปานกลาง
(1 x 5 =5)



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(๑) สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

Risk
Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
1 การพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง
(6 เดือน/12 เดือน)

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการ
ทุจริตเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา

๕ ๓ ๑๕ (สูง
มาก)

1.๒ กระบวนงาน: การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 การตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย

ผู้ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้อง

๒ ๕ ๑๐ (สูง)

1.๓ กระบวนงาน : การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง
คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการทุจริต
จากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้ยุติ
เรื่อง

3 ๔ 12 (สูง)

2 กรณีมีหลักฐานพบว่า
มีการกระทําความผิด
ตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาส่ังการ
ลงโทษตามระเบียบ

คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการทุจริต
เพื่อพิจารณาประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ

3 ๔ 12 (สูง)



1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสดุ
1 เจ้าหน้าที่พัสดนุํา

พัสดุมาแจกจ่ายให้
แต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการท่ี
เสนอขอ

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจ้าหน้าท่ีผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ทําให้การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ

๓ ๔ ๑๒ (สูง)

1.5 กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง
1 การจัดทําและ

ประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

เจ้าหน้าทีอ่าจจะมีการทุจริต
ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้เพื่อ
แลกกับการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบางกลุ่ม

๓ 4 12 (สูง)



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า

(2) สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

Risk
Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจหน้าที่ใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้
ไดร้ับโทษน้อยลง

๓ ๕ ๑๕ (สูง
มาก)

2 การตรวจค้น จับกุม
เช่น จุดตรวจค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจ
ค้นยาเสพติด สิ่งของผิด
กฎหมาย

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้
ได้รับโทษน้อยลง

๓ ๕ ๑๕ (สูง
มาก)

3 การลงบันทึกการจับกุม
และนําตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการบันทึก
จับกุม หรือทําให้ได้รับ
โทษน้อยลง

๓ ๕ ๑๕ (สูง
มาก)

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของแรงงาน
ต่างด้าวว่ามีการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมืองมา
อย่างผิดกฎหมาย
หรือไม่

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง

๓ ๕ ๑๕ (สูง
มาก)



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า

(3) ด้านสายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

Risk
Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

กระบวนงาน : การอํานวยความยุติธรรม
1 การทําสํานวนใน

คดีอาญา -จราจร
อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

2 ๕ 10 (สูง)

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน

อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
อํานวยความสะดวกให้แก่
ผู้มาติดต่อ

4 4 16 (สูง
มาก)

๓ สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหา เพื่อ
รวบรวมสํานวนการ
สอบสวนฟ้องวาจา

อาจจะมีการทุจริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรัดในการ
สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็นการตอบ
แทนในการอํานวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว

2 ๕ 10 (สูง)

๔ สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด

อาจจะมีการสอบสวน
บิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนโดยทุจริต

๒ ๕ ๑๐ (สูง)

๕ สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่ง
ความผิด

อาจจะมีการไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้แน่น
หนา เพื่อแลกกับการ
ทุจริตจากผู้ต้องหา

๒ ๕ ๑๐ (สูง)
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(4) สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

Risk
Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา
1 การจับกุมความผิดซ่ึง

หน้า และตามหมายจับ
อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม

3 ๕ ๑5 (สูง
มาก)

2 ลงบันทึกการจับกุม อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้ต้องหา
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือข้อหาท่ีมีโทษ
น้อยลง

๒ ๕ ๑๐ (สูง)

3 นําส่งพนักงานสอบสวน อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจริตจากผู้ต้องหา
เพื่อแลกกับการไม่ถูกนํา
ตัวส่งดําเนินคดี

๒ ๕ ๑๐ (สูง)
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(5) สายงานจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

Risk
Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร
1 เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร

ออกกวดขันวินัยจราจร
พบการกระทําผิดและ
จับกุมผู้กระทําผิด
กฎหมายจราจร

อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้กระทํา
ความผิด เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบการก
ระทําผิด

๓ ๕ ๑๕ (สูง
มาก)

2 เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร
ออกกวดขันการกระทํา
ผิดท่ีจุดตรวจ

อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจริตจากผู้กระทํา
ความผิด เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดตรวจ

๓ ๕ ๑๕ (สูง
มาก)

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอการ
ทุจริตเพื่อแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับให้
น้อยลง

๓ ๔ ๑๒ (สูง)
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ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสี

แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลําดับ

ความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ ซ่ึงหน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับ

ความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา

ทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน

ระดับ ท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี

นัยสําคัญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุมไม่ทําให้ ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้



คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า
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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า

ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ที่ 81/๒๕๖9 ลงวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖9 เรื่อง
คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ได้ให้คณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจวังเจ้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด นั้น

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ในประเด็นการ
ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า ดังนี้.
องค์ประกอบ

1. ผู้กํากับการ ประธานกรรมการ
๒. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม กรรมการ
๓. รองผู้กํากับการสืบสวน กรรมการ
๔. รองผู้กํากับการจราจร กรรมการ
๕. รองผู้กํากับการสอบสวน กรรมการ
๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ
๗. สารวัตรจราจร กรรมการ
๘. สารวัตรสอบสวน กรรมการ
๙. สารวัตรสืบสวน กรรมการ
๑๐. สารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ
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โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังนี้
๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพื่อกําหนด

เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน
๒. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า และกําหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การดําเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต

๔. ให้แต่ละสายงานดําเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน
สารวัตรอํานวยการ เพ่ือให้ผู้กํากับการได้รับทราบ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9

พันตํารวจเอก

( เอกรัฐ นุชเฉย )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรวังเจ้า

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

ท่ี ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเส่ียง
ต่อการทุจริต

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑.งานอํานวยการ
1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
๑ การพิจารณา

การเล่ือนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญ
ชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ
ปีละ 2 คร้ัง
(6 เดือน/12
เดือน)

ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา

๑๕
(สูงมาก)

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการทุจริต
๒.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางด้านกําลังพล
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกําชับ
การพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจอย่างสม่ําเสมอ
เพื่อประกอบการพิจารณา
๓.มีการต้ังคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกําลังพล
๔. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website

ตลอดปีงบ
ประมาณ

ผู้กํากับการ
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน

1.๒ กระบวนงาน : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
๒ การตรวจสอบ

หลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ
ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย

ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้อง

๑๐
(สูง)

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอํานวยการได้
เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
๒. มีการช้ีแจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ท่ีประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสาร
ท่ีถูกต้องตามระเบียบ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง
๒.นําข้อมูลการได้รับงบประมาณ
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
อํานวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารท่ี
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด

ตลอดปีงบ
ประมาณ

ผู้กํากับการ
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน
สารวัตร
อํานวยการ

1.๓ กระบวนงาน : การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน
๓ เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเร่ือง

12
(สูง)

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ตรงไปตรงมา
๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลางใน

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง
๒.ประชุมกําขับให้ทุกฝ่าย
ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีกําหนด

ตลอดปี
งบ
ประมาณ

ผู้กํากับการ
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน
สารวัตร
อํานวยการ



กระบวนงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตํารวจ

๔ กรณีมี
หลักฐานพบว่า
มีการกระทํา
ความผิดตามท่ี
ถูกร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะ
เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา
ส่ังการลงโทษ
ตามระเบียบ

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริต เพื่อ
พิจารณาประเด็น
ให้การช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ

12
(สูง)

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าท่ีได้เคร่งครัดต่อการ
พิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบ
๒. มีการช้ีแจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลางใน
กระบวนงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง
๒.ประชุมกําชับให้ทุกฝ่าย
ดําเนินการพิจารณาโทษทางวินัย
ด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีกําหนด
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตํารวจ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

ผู้กํากับการ
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน
สารวัตร
อํานวยการ

1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสดุ
๕ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

นําพัสดุมา
แจกจ่ายใหแ้ต่
ละฝ่ายใน
สังกัดตาม
ความต้องการ
ท่ีเสนอขอ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าท่ีผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ทําให้
การจัดสรรแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการท่ี
เสนอขอ

๑๒
(สูง)

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุให้จัดสรร
แจกจ่ายอย่างเท่าเทียม ตาม
ความจําเป็น
๒.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุอย่าง
สม่ําเสมอ เพื่อสร้างจิตสํานึก
ในการปฏิบัติงาน
๓.การกําหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ
จําเป็น
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
อํานวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้
ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจําเป็น
และประหยัดงบประมาณ
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ตลอด
ปีงบประ
มาณ

สารวัตร
อํานวยการ

1.5 กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง
๖ การจัดทําและ

ประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

เจ้าหน้าท่ีอาจจะมี
การทุจริตท่ี
ผู้ประกอบการ
เสนอใหเ้พื่อแลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ใหแ้ก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม

12
(สูง)

๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ อย่างต่อเน่ือง
๒.อบรมช้ีแจงกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ําเสมอ เพื่อสร้างจิตสํานึก
ในการปฏิบัติงาน
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการ
ดําเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให้
เป็นไปตามระเบียบ
4.กําชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่น
ใดจากผู้ประกอบการ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง
๒.กําหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกําชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
อํานวยการให้ดําเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด
4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม
5.ผู้บังคับบัญชากําชับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ
ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ

ตลอด
ปีงบประ
มาณ

สารวัตร
อํานวยการ



๒.งานป้องกันปราบปราม
กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
๑ การใช้อํานาจ

หน้าท่ีในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับ
โทษน้อยลง

๑๕
(สูงมาก)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตามวงรอบ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบท่ี
เหมาะสมอยู่เสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานป้องกัน
ปราบปราม

๒ การตรวจค้น
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้น
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม
การตรวจค้น
ยาเสพติด
ส่ิงของผิด
กฎหมาย

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับ
โทษน้อยลง

๑๕
(สูงมาก)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
เรียบรการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบท่ีเหมาะสม
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานป้องกัน
ปราบปราม

๓ การลงบันทึก
การจับกุมและ
นําตัวผู้ต้องหา
ส่งพนักงาน
สอบสวน

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการ
บันทึกจับกุม หรือ
ทําให้ได้รับโทษ
น้อยลง

๑๕
(สูงมาก)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบ
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานป้องกัน
ปราบปราม



ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเป็น
ประจํา

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผ
ลการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

๔ การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานต่าง
ด้าวว่ามีการ
ลักลอบ
หลบหนีเข้า
เมืองมาอย่าง
ผิดกฎหมาย
หรือไม่

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง

๑๕
(สูงมาก)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงาน
ต่างด้าวในพื้นท่ี

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
เรียบรการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ี
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
อย่าง สม่ําเสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานป้องกัน
ปราบปราม

๓.งานสอบสวน
กระบวนงาน : การอํานวยความยุติธรรม
1 การทําสํานวน

ในคดีอาญา -
จราจร

อาจจะมกีารทุจริต
เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

10
(สูง)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม่ําเสมอ
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคําส่ัง

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ
อย่างสม่ําเสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งาน
สอบสวน



ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖
2 ย่ืนคําร้องขอ

ปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ
พนักงาน
สอบสวน

อาจจะมกีารทุจริต
เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อย่ืนขอ
ประกันตัว

16
(สูงมาก)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการย่ืนคํา
ร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตาม
วงรอบ
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคําส่ัง
ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวตามวงรอบ
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งาน
สอบสวน

3 สอบสวนปาก
คําผู้ต้องหา
เพื่อ
รวบรวม
สํานวนการ
สอบสวนฟ้อง
วาจา

อาจจะมีการทุจริต
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอํานวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว

10
(สูง)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนการฟ้อง
วาจาตามวงรอบ
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคําส่ัง
ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตาม
ขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งาน
สอบสวน

4 สอบสวนปาก
คําผู้ต้องหา
เพื่อ
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง
ความผิด

อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต

๑๐
(สูง)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งาน
สอบสวน



๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจน
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคําส่ัง
ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

ปฏิบัติ
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิด
ให้ชัดเจนและตรวจสํานวนอย่าง
สม่ําเสมอ
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

5 สอบสวนปาก
คําผู้ต้องหา
เพื่อ
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง
ความผิด

อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา

๑๐
(สูง)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สํานวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้กําชับ
การเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน
๖.อบรมกําชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคําส่ัง
ตร.ท่ี ๔๑๙/๒๕๕๖

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจเพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติ
๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสํานวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็น
แห่งความผิดและให้ความรู้กําชับ
การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งาน
สอบสวน

๔.งานสืบสวน
กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา
๑ การจับกุม

ความผิดซ่ึง
หน้า และตาม
หมายจับ

อาจจะมีการทุจริต
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม

15
(สูงมาก)

1.ออกคําส่ังมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําส่ังกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานสืบสวน



โดยตรงต่อ ผกก. ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการ
จับกุม
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

๒ ลงบันทึกการ
จับกุม

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
หรือข้อหาท่ีมีโทษ
น้อยลง

๑๐
(สูง)

1.ออกคําส่ังมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผ
ลการปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งดําเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกคร้ัง

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําส่ังกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการ
บันทึกจับกุม
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๗.มีการติดตามผลการส่งดําเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานสืบสวน

๓ นําส่งพนักงาน
สอบสวน

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกนําตัว
ส่งดําเนินคดี

๑๐
(สูง)

1.ออกคําส่ังมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจตาม
คําส่ัง ตร.ท่ี1212/2537
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด
๒.มีมาตรการควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด
๓.งานสืบสวน ออกคําส่ังกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานสืบสวน



๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผ
ลการปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งดําเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกคร้ัง

ประมวลจริยธรรมฯ
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกคร้ัง
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
๗.มีการติดตามผลการส่งดําเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

๔.งานจราจร
กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร
๑ เจ้าหน้าท่ี

ตํารวจจราจร
ออกกวดขัน
วินัยจราจร
พบการกระทํา
ผิดและจับกุม
ผู้กระทําผิด
กฎหมาย
จราจร

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระทําความผิด
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบส่ังบริเวณจุดพบ
การกระทําผิด

๑๕
(สูงมาก)

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดย
ทุจริต
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรท้ังใน
ตู้บังคับไฟจราจรและในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
โดยทุจริต
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดยทุจริต
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟ
จราจรและพื้นท่ีรับผิดชอบตาม
วงรอบ
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ
5. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานจราจร

๒ เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจจราจร
ออกกวดขัน
การกระทําผิด
ท่ีจุดตรวจ

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระทําความผิด
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบส่ังบริเวณจุด
ตรวจ

๑๕
(สูงมาก)

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กําชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดย
ทุจริต

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
โดยทุจริต
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
งานจราจร



2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ
ออกตรวจตราตามจุดอํานวย
การจราจรอย่างสม่ําเสมอ
3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจจราจรท่ีมีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน
5.มีการดําเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
จราจรท่ีเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าท่ี

งานจราจรต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดยทุจริต
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตาม
วงรอบ
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนเพื่อดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
7.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
ท้ังทางเอกสารและ Website
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรท่ีกระทําผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

๓ การ
เปรียบเทียบ
ปรับ

อาจจะมีการเสนอ
การทุจริตเพ่ือแลก
กับการเปล่ียนโทษ
ปรับให้น้อยลง

๑๒
(สูง)

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กําชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดย
ทุจริต
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ
ออกตรวจตราตามจุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอย่าง
สม่ําเสมอ
3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจจราจรท่ีมีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน
5.มีการดําเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
จราจรท่ีเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด
6.มีช่องทางและระบบการ

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
โดยทุจริต
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดยทุจริต
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอย่างสม่ําเสมอ
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ

ตลอดปีงบ
ประมาณ

รองผู้กํากับ
การ
สารวัตร
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จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าท่ี

หลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนเพื่อดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
7.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
ท้ังทางเอกสารและ Website
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรท่ีกระทําผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ําเสมอ

เรียน ผกก.สภ.วังเจ้า

- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต สภ.ฯ ประจําปี ๒๕๖9

- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

พันตํารวจตรี
( สาคร เสนาป่า )

สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า

23 เม.ย.๖9

- อนุมัติ

- ให้ดําเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สภฯ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

พันตํารวจเอก

( เอกรัฐ นุชเฉย )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรวังเจ้า

23 เม.ย.๖9


