
 

 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรวังเจ้า 
เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรวังเจ้า 

 
 

      เพ่ือให้การบริหารก าลังพลของสถนีต  ารวจภูธรวงัเจ้า เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติรองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยงัสอดคล้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต  ารวจนครบาล/สถานี
ต  ารวจภูธร น้ัน 
              สถานีต  ารวจภูธรวงัเจ้า จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทาง ใน
การบริหารก าลังพลของสถานีต  ารวจภูธรวงัเจ้า ดังนี้ 
               ๑. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 

                 ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสม  มุ่งสรรหา

บุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค  านึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่

ก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ  

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต  ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง  

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมของ

บุคลากรที่ด ารงต  าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพฒันาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

                  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
               ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

                      ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของข้าราชการต  ารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า  ทั้งด้านการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละสายงาน ได้แก่ 
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของขา้ราชการต  ารวจระดับผูป้ฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวตัรและ 
ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาทิ การเงิน งบประมาณ พสัดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
                          



 

 
                        ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะยุทธวิธีให้แก่ข้าราชการต  ารวจ ให้เข้าระงับเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในชั้นต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยของผูป้ฏิบัติงาน  เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการสายตรวจ 
ควบคุมสั่งการ และพฒันาภาวะผูน้ าให้แก่ผูบ้ริหารชั้นต้นในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกันปราบปรามตาม
นโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทกัษะความรู้ทางด้านกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน 
มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ต  ารวจให้บริการประชาชนด้วยจิตใจด้านบริการ (Service mind) เพ่ือให้ประชาชนผูรั้บบริการเกิดความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ พฒันาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงทักษะการบริหารคดีให้แก่ผูบ้ริหารงาน
สอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      ๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวน ให้แก่เจ้าหน้าที่ต  ารวจ เพ่ือพฒันาการ
แสวงหาพยานหลักฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานข้อมูล เทคนิคการ
ซักถาม การสังเกต การใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพฒันาทักษะ
การบริหารงานสืบสวนชั้นต้น ให้แก่หัวหน้าชุดสืบสวน เพ่ือรองรับการบริการให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ ให้สามารถ
บริหารจัดการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  
              ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                     ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืน ๆ 
                   ๓.๒ การเล่ือนชั้นเงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบ้ังคับบัญชาชั้นตัน ตามล าดับชั้น 
จนถึงผูมี้อ านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน 
                     ๓.๓ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดและวิธีการพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการต  ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต  ารวจ แนบท้ายหนังสือ 
ตร.ที่ ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการต  ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ก าหนดกรอบ
แห่งการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการต  ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต  ารวจในการปฏิบัติงานในฐานะผูพิ้ทักษ์สันติราษฎร์ 
                ๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและด าเนินการทางวินัย 

                      ๕.๑. เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต  ารวจโนสังกัดสถานีต  ารวจภูธรวงัเจ้า มี 



 

ความสอดคล้องกับบทบัญญัติของ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  
                       ๕.๒. ข้าราชการต  ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผูมี้อ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิด  
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติดาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็น  
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อม่ัน ศรัทธา 
                        ๕.๓.ให้ผูบ้ังคับบัญชาผูมี้อ านาจลงโทษ ใช้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง  
ร้ายแรงแก่ข้าราชการต  ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระท าและความ 
เสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วนัที่    ๑   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
             
                          พันตำรวจเอก  
                       ( วสันต์   ศิริกาญโกมล ) 
                                                          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวังเจ้า 
 


