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  เมื่อวันที่  3 มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.วสันต์ ศิริกาญโกมล ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังเจ้า พร้อมด้วย คณะทำงาน
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
          ๑.ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ืออสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. นำมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่ผู้รับบริการ  

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

5.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่างถูกต้องตามกรอบ
การประเมิน และเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 

6.ให้ทุกฝ่ายมีการส่ือสารให้ข้าราชการตำรวจทกุนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่านมา เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีข้ึน พร้อมทั้งส่ือสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

 

 
 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


